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2023
モニタリング検証 報告
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・攻撃的な言葉遣いをしない。見下したり、馬鹿にした発言をしない。

・ベテランは「経験者である」というだけで威圧感があることを意識
して発言をやわらげる。

・「こんなこと言ったら馬鹿にされるかな」とか心配しないでなんで
も言う。

・新人は新人だからこそ、門外漢は門外漢だからこその発想が役に立
つので、思うことを言う。

・質問セッションでは質問、アイデアセッションではアイデアをだす。

・他者の意見を否定はしないで、自分の意見をのべましょう。

・多様な意見が場に出るように、「空気を読まず」的外れや素っ頓狂
な意見も言ってみましょう。

・2周目からはパスもありです。

グランドルールの設定
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２月20日12月19日11月21日９月19日７月18日開催日

13名15名15名14名23名参加者

2023 モニタリング検証 開催日と参加者

11月は、宇治市から視察１名あり。2月は高島市から視察２名あり。

2023年度 検証事例提供事業所

7月18日 事例提供者：そうだんオフィス

9月19日 事例提供者：ひびき

11月21日 事例提供者：やまびこ支援センター内生活支援センター

12月19日 事例提供者：みゅう

2月20日 事例提供者：オアシスの郷
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提供された事例の概要

・アルコール依存ケースで頻回なモニタリング回数はこれでいいのか

・家族の意見が強く本人の気持ちをモニタリング報告書に書けないケース

・相談支援専門員としては気になることがあるが、本人のサインをもらうため、
本人から「イランこと書かんといて」と言われて書けないケース。

・本人が自分の思いをうまく出しにくく、質問に対しては「優等生の答え」が
返ってくるケースのモニタリングについて

・家族３人の様々な思いが絡み合い、本人に沿ったモニタリングがむつかしい
ケース

事例提供事業所の感想

・言ってもらったアイデアは本人にとってかりやすさにつながると思う。

・同じことを言っていても、嫌な気持ちにならず伝える言葉があるのがわ
かった。このままでは何もかわらないので、これから取り入れていきたい。

・自分が気が付いていないことがたくさんあったとわかった。

・モニタリング面接の場面設定を変えてみてもいいかもしれない。
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2024年度も２か月に１回ペースで実施する予定です
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